海北卫生院2017年预算情况
一、部门职责、机构设置等基本情况
我院承担着全区居民常见病、多发病诊断、治疗工作；危重重症抢救与疑难病转诊工作；十一项基本公共卫生服务工作及突发公共卫生事件工作；新农合管理工作；结核病防治工作；对16家卫生室管理工作。
医院编制23人，在职职工21人，其中：专业技术人员16人，主治医师和护师4人，初级职称9人，医技人员1人，药剂师2人，其他人员5人；退休职工7人。
2、机构设置
设有内科、外科、妇科、结核病防治科、预防接种科、儿保科、五官科、中西药房等临床科室。辅助科室有检验科、放射科、B超室、心电图室，手术室、供应室、处置室、收费室、新农合办公室等。
二、部门预算安排总体情况  
1、收入情况：2017年财政拨款收入214.76万元。
2、支出情况：2017年财政拨款收入214.76万元，全部为基本支出，其中人员经费200.63万元、公用经费14.13万元。
3.比上年增减情况：今年的部门预算比2016年增加1.07万元，增加原因是人员基本工资有所增加。
三、机关运行经费安排情况
2017年公用经费预算安排14.13万元（其中：培训费1.76万元、工会经费2.34万元、福利费2.04万元、办公用房取暖费4万元、公务用车运行维护费3.15万元）。
四、财政拨款“三公”经费预算情况
2017年区财政局安排 “三公经费”3.15 万元，其中2017年因公出国费0万元，较2016年0万元，与上年持平；2017年公务接待费  0 万元，较2016年度预算 0 万元，与上年持平；2017年公务车购置和运行维护费3.15万元（购置费0万元，公务车运行费 3.15 万元），较2016年3.15万元，与上年持平。
五、绩效预算信息情况
通过绩效考核，进一步深化改革，提高基层医疗机构基本医疗和公共卫生服务水平，规范其服务行为，逐步深化基层医疗机构人事和分配制度改革，逐步建立起能进能出的用人机制和有效的激励机制，充分调动基层卫生人员的积极性和主动性，从而促进基本公共卫生服务逐步均等化，进一步提高城乡居民的健康水平。
一、绩效考核原则
（一）公益性原则。考核以落实公共卫生服务职能为导向，以服务数量、服务质量作为核心指标，考核科室公共卫生服务和基本医疗工作，突出基层卫生服务公益性和社会效益。
（二）坚持定期考核与不定期督察相结合原则。建立对科室及工作人员的分级考核体系，坚持科学、客观、公正、公开的评价考核，自我测评与定期考核相结合，做到随时能接受上级领导的督查考核；定期不定期开展考核工作。
二、绩效考核内容
（一）、基本医疗服务
1、服务质量
严格执行诊疗常规和规范要求办理，病例、护理文书等合格率达80%以上，不发生院内感染和医疗事故发生。
2、服务数量
门（急）诊人次、出诊人次、辅助检查总人次数增长20%以上，住院床天数有所下降。
3、医疗费用
住院和门诊费用与上年相比，次均住院和门诊费用的增长幅度不超过全市平均水平。
4、执行基本药物制度
按照药品储存条件配置设备，药房达到规范化要求。所有基本药品执行零差率销售。按照基本药物临床应用指南、基本药物处方集和《处方管理办法》的要求，规范、合理使用基本药物。抗菌药物2联及以上联用处方没有超过20%。建立基本药物不良反应监测制度，及时收集上报基本药物不良反应数据。
（二)、公共卫生服务
健康档案方面
完成规范化管理，保障了档案的真实性。
健康教育方面
设置了宣传栏，内容及时更新，全年组织健康教育活动10次，健康讲座12次。健康教育知识不少于30%中医药知识，使之发挥更好的治病防病的作用，其意义深远。
3、预防接种方面
建证率100%,一类疫苗接种率达到98%。
儿童健康管理和孕产妇管理
对辖区内已产孕产妇，产后访视管理，新生儿访视，重视婴幼儿喂养，生长发育评估，并把辅食添加，心理行为发育作为健康教育重点。0-6岁儿童管理分别按照上级要求完成每一阶段的体检和随访。
5、老年人管理
全镇有老年人，建档并下村体检，下乡体检中做了心电图、B超、实验室等辅助检查，通过检查结果、问诊和评估了解基本健康状况，体育锻炼，饮食吸烟，既往所患疾病，目前治疗情况，有针对性开展疾病预防，自我保健既伤害预防。
慢性病管理
居民进行了全面的摸底调查、登记资料搜集后，筛查出高血压、糖尿病，并进行了体检和随访。我们的目标不是找到病人，而是医治、很好地控制，我们会在这一方面加大力度，把工作做到实处。造福百姓。
重症精神病管理方面
精神病人责任医生知道患者家属如何观察病人，发现早期症状，避免意外事故发生，了解患者思想动态，树立战胜疾病的信心，主动配合医生治疗，坚持规则服药。指导患者参加力所能及的工作和家庭劳动，为精神病患者康复探索适合的方法做出自己的贡献。虽然参加管理的只有四人，我们会把它列为重中之重。
8、传染病管理 
传染病及时上报并及管理
六、政府采购预算情况
  无政府采购预算情况。
七、国有资产信息情况
    2016年末固定资产原值为219.31万元， 累计折旧为104.3万元，固定资产净值为115.01万元。
八、专业名词解释
  无专业名词解释。
九、其他需说明的事项
  无其他需说明的事项。
 

